Conjuntos: Vestido azul marino con saco de encaje floral

Vestido azul marino con saco de encaje floral
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Conjunto ejecutivo en azul marino. Vestido recto a la rodilla con escote redondo y caida pulida. Saco abierto de encaje floral bicolor
(marino/blanco), manga larga y vivos lisos que estilizan. Look c6modo y sofisticado para juntas, presentaciones y eventos corporativos.
Combina con tacones negros o nude para un impacto sobrio.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccion Perfil
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Conjuntos: Vestido azul marino con saco de encaje floral

Disefiado para proyectar profesionalismo con un toque femenino. El conjunto integra un vestido recto a la rodilla, corte limpio y tejido con
ligero stretch que favorece el movimiento durante la jornada.

El saco de encaje floral bicolor aporta textura y caracter: silueta semi-entallada, frente abierto sin solapas, cuello redondeado, manga larga y
terminados en vivos lisos azul marino que definen la linea del torso. La combinacién de tonos profundos con el motivo floral claro equilibra
sobriedad y detalle, ideal para oficinas formales, reuniones con clientes y eventos de protocolo.

Se recomienda usar con pumps negros o hude y accesorios discretos en plata.

Cuidados sugeridos: lavar a mano con agua fria, secar a la sombra y planchar a baja temperatura en el reverso del encaje.

Pieza versatil de Coleccién Perfil que eleva la imagen ejecutiva sin sacrificar comodidad.
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