Bl azers: Conjunto Vestido Negro Bl azer Mangas 3/4

Conjunto Vestido Negro Blazer Mangas 3/4

Conjunto ejecutivo compuesto por vestido negro con detalles decorativos en el escote y blazer negro de mangas 3/4. El vestido presenta corte
recto favorecedor con longitud apropiada para entornos profesionales. El blazer complementario permite versatilidad en el styling segun la
ocasion. Ideal para reuniones ejecutivas, eventos corporativos y ocasiones que requieren elegancia profesional con opciones de adaptabilidad.
Look completo que transita perfectamente entre formalidad e informalidad corporativa.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccién Perfil
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Este conjunto ejecutivo ofrece la versatilidad perfecta para la mujer profesional moderna que necesita adaptar su imagen a diferentes contextos
corporativos. El vestido negro presenta un disefio clasico con detalles decorativos estratégicamente ubicados en el escote que afiaden
sofisticacion sin comprometer la elegancia profesional requerida. Su corte recto favorece multiples tipos de figura y la longitud apropiada lo
hace perfecto para cualquier entorno corporativo. El blazer negro de mangas 3/4 proporciona la estructura ejecutiva necesaria mientras permite
adaptabilidad estacional y de ocasion. Esta combinacion permite multiples opciones de styling: vestido solo para reuniones mas relajadas, o
con blazer para maxima autoridad ejecutiva. La versatilidad del conjunto lo convierte en una inversion inteligente para ejecutivas que valoran la
eficiencia en su guardarropa sin sacrificar elegancia.
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