Conj unt os: Conjunto Bl azer Tweed Bronce Pantal 6n Marron

Conjunto Blazer Tweed Bronce Pantalén Marrén

Conjunto sofisticado de blazer tweed bronce con multiples botones y pantal6n marrén complementario. El blazer presenta textura rica en tonos
bronce y dorado que aporta distincion y elegancia atemporal. Construccion clasica con corte entallado que favorece la silueta ejecutiva. Ideal
para ejecutivas que aprecian elegancia refinada, reuniones en industrias tradicionales y eventos corporativos que requieren presencia
distinguida. La combinacién de colores crea armonia sofisticada perfecta para entornos profesionales conservadores.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccién Perfil

Description
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Este conjunto ejecutivo celebra la elegancia clasica con su blazer tweed en tonos bronce que evoca la tradicion de la sastreria de lujo. La
textura tweed rica aporta profundidad visual y comunica inmediatamente buen gusto y atencion al detalle premium. Los mdltiples botones
frontales crean una linea clasica favorecedora, mientras que el corte entallado define la cintura proyectando autoridad refinada. El pantalén
marrén en tono complementario crea una combinaciéon armoniosa que alarga la figura y aporta sofisticacion discreta. Este conjunto representa
la inversién perfecta para ejecutivas senior que valoran la elegancia establecida y buscan proyectar credibilidad en industrias tradicionales
como banca privada, consultoria estratégica o firmas legales donde la imagen conservadora pero distinguida es fundamental para establecer
confianza con clientes de alto nivel y mantener autoridad en posiciones de liderazgo establecido.
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