Conjuntos: Conjunto Bl azer Blanco Vestido Estamnpado

Conjunto Blazer Blanco Vestido Estampado
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Conjunto ejecutivo de blazer blanco de mangas 3/4 con vestido estampado floral negro, blanco y fucsia. El blazer blanco proporciona estructura
ejecutiva mientras el vestido aporta feminidad profesional con estampado vibrante. Combinacion perfecta para reuniones de primavera/verano,
eventos corporativos semiformales y ocasiones que requieren equilibrio entre autoridad y accesibilidad. El contraste de colores crea look
dindmico apropiado para ejecutivas en industrias modernas que valoran innovacién y expresion de personalidad en entornos profesionales
contemporaneos.

Rating: Not Rated Yet
Price

cTienes preguntas sobre este modelo?

ManufacturerColeccion Perfil
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Description

Este conjunto ejecutivo ofrece la versatilidad perfecta para la mujer profesional que necesita adaptarse a multiples contextos corporativos
manteniendo elegancia constante. El blazer blanco de mangas 3/4 proporciona la estructura ejecutiva esencial mientras permite adaptabilidad
estacional y de ocasion. Su disefio limpio y clasico asegura que funcione como base neutra para multiples combinaciones. El vestido
estampado en tonos negro, blanco y fucsia aporta energia y personalidad apropiada para entornos corporativos mas flexibles donde se valora
la expresion individual. La combinacion permite multiples opciones de styling segun el contexto: vestido solo para reuniones informales o con
blazer para autoridad méxima. Este conjunto es ideal para ejecutivas que trabajan en industrias en transformacion, startups, agencias o
consultorias donde se requiere tanto competencia tradicional como capacidad de adaptacion e innovacion en el liderazgo contemporaneo.

i

2/ 2


http://www.tcpdf.org

