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Conjunto Blazer Azul Marino Cinturón Pantalón

  

Conjunto ejecutivo de blazer azul marino cruzado con cinturón satinado y pantalón negro a juego. El blazer presenta diseño cruzado sofisticado
con cinturón que define la silueta y crea línea favorecedora. Las rayas finas añaden textura sutil mientras el cinturón azul aporta elemento de
distinción. Ideal para ejecutivas que buscan feminidad profesional con autoridad. Perfecto para reuniones importantes, presentaciones
ejecutivas y eventos corporativos donde se requiere presencia poderosa con elegancia refinada. 

Rating: Not Rated Yet 
Price  

¿Tienes preguntas sobre este modelo? 

ManufacturerColección Perfil 

Description 
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Este conjunto ejecutivo combina la autoridad del azul marino corporativo con elementos de diseño que celebran la feminidad profesional
moderna. El blazer cruzado con cinturón satinado crea una silueta extremadamente favorecedora que define la cintura mientras proyecta
confianza inmediata. Las rayas finas en el tejido añaden textura sofisticada sin comprometer la elegancia requerida en entornos profesionales
exigentes. El contraste entre el blazer azul marino y el pantalón negro crea un look dinámico apropiado para ejecutivas que necesitan
versatilidad en su guardarropa. El cinturón satinado no solo funciona como elemento estético sino como símbolo de atención al detalle y
calidad premium. Este conjunto es perfecto para mujeres ejecutivas que buscan proyectar autoridad sin sacrificar feminidad, ideal para
industrias en transformación que valoran tanto la competencia tradicional como la innovación en el liderazgo femenino contemporáneo.
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