
Conjuntos: Blazer Tweed Beige + Pantalón Camel
 

Blazer Tweed Beige + Pantalón Camel

  

Blazer ejecutivo estilo tweed beige con tres botones frontales combinado con pantalón camel de vestir. El blazer presenta textura tweed
sofisticada con construcción clásica que proyecta elegancia atemporal. Cuello solapa tradicional y corte estructurado que favorece la figura. El
pantalón camel de corte recto complementa perfectamente creando un look monocromático elegante. Ideal para ejecutivas que aprecian el
estilo clásico refinado, reuniones de alto nivel y eventos corporativos que requieren presencia distinguida y autoridad elegante. 

Rating: Not Rated Yet 
Price  

¿Tienes preguntas sobre este modelo? 

ManufacturerColección Perfil 

Description 
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Conjuntos: Blazer Tweed Beige + Pantalón Camel
 

Este conjunto ejecutivo celebra la elegancia atemporal con su blazer de textura tweed que evoca la sofisticación de la alta costura profesional.
La textura tweed beige aporta profundidad visual y un toque de lujo discreto que comunica buen gusto y atención al detalle. Los tres botones
frontales crean una línea clásica que favorece múltiples tipos de figura, mientras que la construcción estructurada asegura una silueta
impecable. El pantalón camel en tono complementario crea un look monocromático sofisticado que alarga la figura. Este conjunto representa la
inversión perfecta para ejecutivas que valoran la elegancia clásica y buscan proyectar autoridad con refinamiento. Ideal para industrias
tradicionales como banca, consultoría o law firms donde la imagen conservadora es valorada.
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