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Abrigo Largo Negro

  

Abrigo largo negro estilo militar con botones metálicos y pantalón negro a juego. El abrigo presenta diseño estructurado con doble botonadura
que proyecta autoridad inmediata y elegancia sofisticada. Longitud extendida que aporta presencia imponente ideal para ejecutivas en
posiciones de alto liderazgo. Perfecto para reuniones de directorio, eventos corporativos formales y ocasiones que requieren máximo impacto
visual y presencia ejecutiva dominante. La construcción premium asegura durabilidad y mantenimiento de forma en uso frecuente. 

Rating: Not Rated Yet 
Price  

¿Tienes preguntas sobre este modelo? 

ManufacturerColección Perfil 

Description 
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Este abrigo ejecutivo eleva el concepto de autoridad profesional, combina elementos militares con elegancia corporativa. El diseño de doble
botonadura con botones metálicos distintivos comunica inmediatamente liderazgo y determinación, mientras que la longitud extendida crea una
presencia imponente apropiada para ejecutivas en posiciones de máximo nivel. La construcción estructurada asegura una silueta impecable
que favorece la figura mientras proyecta confianza absoluta. El color negro universal proporciona versatilidad máxima y comunica sofisticación
establecida. Este conjunto es la elección perfecta para mujeres ejecutivas que ocupan posiciones de CEO, directoras de board o roles de
liderazgo donde la imagen debe comunicar autoridad incuestionable. Ideal para industrias tradicionales como banca de inversión, consultoría
estratégica senior o cualquier entorno donde la presencia ejecutiva debe transmitir poder consolidado y experiencia probada en la toma de
decisiones de alto impacto.
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